SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Quibdé, marzo de 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134306
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9134306 del afio 2026

Elizabeth Caicedo Coérdoba, identificado con la cédula de ciudadania nro, 35.898.793, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA
Y OCHO MILLONES DOCIENTOS CUATRO MIL PESOS (S 48.204.000) MCTE. esta suma serd pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE (S 4.212.000), B)
Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (S 4.680.000). MCTE cada uno, c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($
1.872.000) M/CTE.

Plazo: Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar los procesos de
seguimiento a la etapa productiva de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Verificar las condiciones de los
campos de practica en donde
se va a desarrollar la etapa
productiva del Aprendiz e
informar al  Coordinador
Académico.

Durante las visitas de seguimiento
realizadas, se pudo evidenciar que los
aprendices se encuentran
desarrollando su etapa productiva en
condiciones 6ptimas dentro de las
empresas asignadas, contando con los
espacios, recursos y acompafiamiento
necesarios para el adecuado
desarrollo de las labores y funciones
gue desempeiian, en las cuales aplican
los conocimientos adquiridos durante
A 5
aprendices que se encuentran bajo las
de de
de

prendas para vestir y Atencion al

su proceso de formacion.

modalidades pasantia.
Audiovisuales, Elaboracion

cliente

Registro fotografico.

Verificar que los aprendices se
encuentren afiliados a la ARL.

Durante la realizacion de las visitas de

seguimiento, se solicité a los
aprendices el certificado de afiliacidn
a la ARL,

encuentran

evidenciando que se

debidamente afiliados
antes de dar inicio a su proceso de
etapa productiva. de Audiovisuales,
Elaboracion de prendas para vestir y

Atencion al cliente

Pantallazo afiliacion.

Realizar minimo 3 visitas
durante el periodo de la etapa
productiva de cada aprendiz,
haciendo uso de los formatos
y /o mecanismos establecidos

por la entidad.

Se realizd la visita de

seguimiento de manera presencial a

primera

cinco (5) aprendices de los programas
de Audiovisuales, Elaboracion de
prendas para vestir y Atencion al
cliente.

con el fin de verificar el

cumplimiento de las actividades

asignadas y el adecuado desarrollo del

proceso y de desempeiio en las

Evidencias fotograficas.

Formatos de bitacora,
planeacion y evaluacion.
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de
mecanismos

haciendo los

/o

establecidos por la entidad, en las

practicas, uso

formatos y

siguientes empresas:

» Gobernacion del Chocé -
Secretaria de Educacion
Departamental.

» Centro Terapéutico
Recuperarte

» Chocoano 100% Original

Presentar informes
trimestrales de seguimiento a
la etapa productiva al
Coordinador académico para
registro de control en el
Sistema Integrado de Gestién

y Autocontrol SIGA.

Se informe de

seguimiento a la etapa productiva al

presenta el

Coordinador Académico, en el cual se
notifican las acciones realizadas y los
avances, con el fin de realizar el
respectivo registro y control en el
Sistema Integrado de Gestion vy

Autocontrol (SIGA).

. Participacién de la induccion SIGA
2026 — Regional Chocé y Centro de
Formacion, los

dirigida por

profesionales encargado del area.

Pantallazo envié del
informe al correo del

coordinador.

Pantallazo de |Ia

induccion.

Durante el rastreo de fichas que
etapa
identific6 un aprendiz del programa

finalizaron la lectiva, se

Atencidn Integral al Cliente, grupo

Presentar reportes de | 2876889, quien se encuentra a la
novedades de la Etapa|espera de iniciar la etapa productiva, | Registro fotografico.
Productiva que ameriten ser | pero presenta un juicio evaluativo “No
llevados al Comité de|Aprobado”. El instructor  de | Pantallazo oficio
Evaluaciéon y Seguimiento a|seguimiento apoyé la elaboracion y | radicado.
aprendices. radicacion de un documento para ser
reportado formalmente a
coordinaciéon para su andlisis en
comité, quedando a esperas de
respuesta de la decisién tomada.
Presentar informe y/o|. Se presenté reporte al drea de »
Pantallazo envi6o del

reportes al area de Relaciones

Corporativas de las visitas

relaciones corporativas las visitas

realizadas a las empresas que tienen

reporte al correo del
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realizadas a los empresarios
gue tienen aprendices en
etapa
modalidad de contrato de

productiva en la

aprendizaje. Registrar
oportunamente en el

aplicativo SofiaPlus los juicios

aprendices en etapa productiva en la

modalidad de contrato de

aprendizaje.

. Se realizé el registro en el aplicativo
SofiaPlus
correspondiente a la etapa productiva

los juicios evaluativo

de
relaciones corporativas.

coordinador

de
en el

Pantallazos las
evaluaciones

aplicativo.

evaluativos de la etapa|a tres (3) aprendices, verificando
productiva de los aprendices | previamente el cumplimiento de los
en  cualquiera de las|compromisos durante todo el proceso
modalidades (Pasantia- | de formacion.
Contrato de Aprendizaje-
Proyecto Productivo- Vinculo
Laboral).

Se brindd acompafnamiento y apoyo a
Brindar apoyo 3 los los aprendices que finalizaron su
aprendices en etapa etapa productiva en la organizacién y

productiva en el lleno de los
requisitos para su proceso de
certificacion.

diligenciamiento de los formatos

requeridos para su proceso de

certificacion, en las modalidades de:
Contrato de Aprendizaje y Pasantia.

Registro fotografico.

Brindar informacion a los
Aprendices 2 veces durante la
sobre las
de etapa

productiva y registrarla en el

formacion,
alternativas

formato correspondiente.

Se realizd la charla

informativa dirigida a aprendices en

primera

formacion que se encuentran
proximos a iniciar su etapa productiva.
La charla fue brindada a los aprendices
del programa Tecndlogo en Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente al grupo 2999498, y
al Técnico en Operaciones de Caja y
Servicios en Almacenes de Cadena
grupo 3232194,

socializaron las diferentes alternativas

en la cual se

disponibles para el desarrollo de la
etapa productiva.

De brindé
acompafiamiento y orientacidon a un

igual manera, se

grupo de aprendices que finalizaron la

Actas.

Lista de asistencia.

Registros fotograficos.
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etapa lectiva para la eleccién de
alternativas diferentes al contrato de
apoyandolos
diligenciamiento y radicaciéon de la

aprendizaje, en el
documentacién necesaria para iniciar
el proceso de seguimiento de su etapa
productiva.

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
9 del
mensualmente

contrato y presentar
los informes

de ejecucion del contrato

Se dio respuesta oportuna a los

requerimientos del supervisor del
contrato, realizando la entrega del
de

adjuntando

informe  dentro los plazos

establecidos vy los
soportes necesarios como evidencia
del cumplimiento de las actividades
contractuales.

De

convoca al equipo de seguimiento

igual manera, la lider Delcia
para organizar y consolidar el envio de
reporte de las fichas terminadas por
fecha, competencias pendientes por
evaluar, juicios de evaluacién “No
aprobados y cantidad de aprendices
por cada una de las alternativas de
etapa productiva a la coordinadora

académica.

Pantallazo cargue de
informe al Drive (GC-GF)
y acta.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos

Etapa Productiva

segun el cronograma establecido.

L . Durante el mes objeto del presente|No se generan
10 |de adquisicion de bienes y|. ] . o i )
o . . .. |informe no se ejecutd esta actividad. | evidencias.
servicios, previa designacion
del director regional.
En el mes de marzo se efectud el
Reportar 100 horas mes de ) .
., |registro de las cien (100) horas|Pantallazo reporte de
labores en la formacion| | L )
11 ] . | asignadas a la formacién titulada enla|horas al final del
titulada en la competencia ) ) )
competencia de Etapa Productiva, |informe.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501494717, expedida por aportes en linea
referente al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

b P B

Firma: Elizabeth Caicedo Cdrdoba
Contratista
C.C. No. 35898793

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134306
ANO 2026
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EVIDENCIAS OBJETO CONTRACTUAL

EVIDENCIA 1Y3

EVIDENCIA 2

© Posrmiva € rosrina

<
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f
b~ T TR DS O MR e MR IS
oA ComrARA bE SeauRes & A A G A b8 RO & A
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@ Posiiva

[R———

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

T IEESS————— LA A DE AFILIA Y NOVEDADES
-

cerTIFICA QuE:

P espioaaan i

S = e

e vericar la suteniceied ge swe comiicass. escence % C9ig OR inchdo o Ve mussire pasine .
oty o i Carmeados Suiiad O s SR
IS iine Torr B castany. Enn hens et oo e

INFORME EQUIPO DE SEGUIMIENTO MES DE MARZO (% Resumir

n Delcia Maria Aguilar Machado Q@ a & > @8 -
Para: O Elsa Ines Romafia Romaia 2 B que cumplen o no cumplen los requisitos
CC: © Juana Quejada; POLICARPA BUENAROS <pbuenancs1953@hotmailcoms; y 4 més para mr 1a ejecucion de etapa productiva

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Jue 06/03/2036 22:04

INFORME DE EQUIPO DESE... .,
@

Cordial salud iada jefe, espt

Adjunto imi f ¢ de la cobertura asignada a cada uno de los
instructores de equipo de seguimiento Etapa Productiva. mes de marzo.

Quedamos atentos a cualquier novedad

Feliz dia

Deleia Maria Agull lachado

0 - Ftapa Productiva

SENA - m,mml Lh
Cel. 3005110040
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EVIDENCIA 5.

SOLICITUD.
Guibis, 12 de marzo de 2026

ipnje -~ SENA

jento de "N Aprobada” on la

s-rviua actonnt ge At

S ensitn wl Cltente
Avenror Soticitud de levantam
Prmetamremnterles

ios Cordoba, identificada e
Am«nun .x cnenm mw
resp

presente oficio -o_l_luiw-\ sEl:a»

“No Al o' .
ﬁ.«mm« i froparida por ¢l i

Esta solicitud
v-r-s:e-llx‘r mi etapa productiv

Proctso de formacion, dispongo Gnicaim:
Elmplir con esta ctapi. 4. requisito]
formativo dentro. del pi

Por lo anterior. solicito muy

brindarme una alternativa que me ‘me permil
2::1 lo'; requisitos exigidos por 1a institucion.

de la P
ualquier informacion adicional que sea !

Atentamente,

CrigiRoa YL Ive ¥ RS co
Kristian Yirley Rios Cérdoba
Bt de identidad: 107747293
Aprendiz — Programa Atencion al
Ficha: 2876889
Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

EVIDENCIA 6

Elizabeth Caicedo Cordoba @« & ~

© para: ® Jorge Ivan Blandon Caicedo Lun 16/03/2026 9:52

PARA CORDINADOR JORGE |.

2 MB

o

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito enviar adjunto el reporte de los aprendices que fueron
visitados durante el mes de febrero y marzo, quienes se encuentran desarrollando su etapa productiva
bajo la alternativa de contrato de aprendizaje.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atenta a cualquier informacién adicional que se requiera.

Cordialmente,

Elizabeth Caicedo Cordoba
ento E.P

Instructor de Segui

A W g sovssaphs echs oy sof

- Evaluacion ruta de aprendizaje
pcones e buscueds

A Mg senascfapis st cotichahare e el faces ke x @OYLA

- Evaluacion ruta de aprendizaje
[ —

RESULTAO0S O APREn

Corcece e ez

e

SECToR CCUCTR
e Fen um:nnew’n‘nc
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EVIDENCIA 7

EVIDENCIA 8.

EVIDENCIA 9.

) (OORDINACION ELSA ROMARA » SEGUIMIENTO > ELIZABETH CAICEDO CORDOBA & &

} Nombre ~ Modificado Modficadopor v Tamefi, v Com.. v Actividad
L6 CUENTAS DE COBRO Hace 2 dis Fizaheth Caicedo Cor 2lementos &3 Comp..
.. EVIDENCIAS Hace 2 dias Flzabelh Caicedo Cor 0 lementos 3 Comp.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ONVIBR ) ORNVIAIT O

Formato de Planeacidon, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

A

| Publica

L 0 ) s DRIVIA O

Publica Reservada m

Publica Clasificada

«Informacion general

Regional: CHOCO

Centro de formacién: CRNIB / [ Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacién: -A’[PI’)C 22 In—feqm l ql L ’l on 7@ No.Grupo: | 3O 6583
Modalidad de formacién: _Presencial > Virtual [ A Distancia

Estrategia formativa:

Conloe g

na Ke vlar

Fecha fin de la etapa lectiva:

Nombre completo: (/U ana pe/drdho o acdbs
Tipo de documento: Ledula 4

N* de identificacion: ,0;9;7'562}?'

Contacto telefénico: 3 QI b 5 ?g367

organizacion)

* Tutor:
resolucion
0623 del 2020
y 3546 del
2018.

Persona en
situacion de
discapacidad

(Si aplica)

Datos del Direccion: 5 uba L[o e Q
aprendiz [ correo electrénico personal: k/'tJan bQIano QQMQI | com
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva
registrada: fzy'scm 'Ad
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del | Nombre: Marq Scanitr Marfinez Hem
instructor de | Contacto telefénico: /1500455 ¢ /
seguimiento: | correq electrénico institucional: mamarfine2m @ sena. (?du- co
Datos del Nombre empresa o entidad co- 3\ ) 7@
enteco- | formadora: 0@”‘,70 72“57,090742/0 ﬁow erdi |
fOTF;dW Direccién: ra fe) #3&155 Soc/g r<q ~7'70 el
(jefe = f
Inmediato o Nt 900 9;26‘2 15
tutor*y Correo electrénico: -
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Zomm’m )45/;;‘2'/«2

Cargo:

%pmhn‘l"dn*i‘c [eaell:

Contacto telefénico:

3184719341 A

Nombre otro contacto:

Teléfono institucional (fijo/mévil):

Nombre de la persona que asiste al

N.A
aprendiz:
Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros): N.A
Contacto telefénico: N.A

GFPI-F-023 V6.

Scanned with

CamScanner‘“?


https://v3.camscanner.com/user/download

Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha del momento de
seguimiento:
(DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento:
(presencial/virtual)

PesenciaL

Enlace de grabacién del momento 2:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)

Variable

bservacione romisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar i i/ %ﬁp l

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Aplicacién de conocimiento /:«/ ; JPZ 0
Mejora continua / . /4
Fortalecimiento ocupacional v VLN \§ Vo s
Oportunidad y calidad v (d‘ 0/\ v
Responsabilidad ambiental v PN /}0 oy

v’

v

v

—
—

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable

Observaeonp? /éwt{;misos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Cumplimiento

Vi

Organizacion

Relaciones interpersonales I «l’ ,.1

Trabajo en equipo Ve W W \n \Q‘j

Solucién de problemas e .\ ) n W
v

]
%4
<

v
QQ""

Observaciones complementarias del instr

uctor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Loante v <fope provluchos pote on prackea (o apwpchdod en /09 ‘4/4/93

/'zcﬁm chowg  on [ i mduc’ﬁv‘) )ZS/ét’nw/ena’O S frforchrreinmanfe b i dletvas:

rvaciones del respo

n/s;b%e ente c
Pacreo

‘ormador:

J /z:/c) m‘ﬁf QD//IPU/)?@—/&)(? 6/)&/ Qcpa’/‘f@ /;/o SN Pk

:zo
fonsable.

LoD
/

%/ /raﬂa gg/@mn [9)

Firma del aprendiz

Ciudad U/W

Firma Instructor de seguimlento Firma del ente co-formador

/
y fecha de diligenclamiento:'z-clprz/fz6 de forma presencial _l/o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Publics

S

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

L

Cocun
oGP o

Veruen 04

Piblics Cinsficads Piblica Rerervads |
Mombre de b persons can rel de aprendn Tipe de documento " bt Corren plectranion mstirucionat Corren stectranen perionsl
t, 4
vilono Fejbdrano 1o Ny 50211321 65} B3¢ gl G i o

Programa de formackén

| &/

Girfni'(

Botseza _Phnton Jolce

[Nombre G b empresa. ente u orgeatirasn

donde extd reaftrando s etaps productiva L ondcors N Periodo 3 reportar
Penbro Teapeoliio Becwpug, Qooq2t2ts| 1O O|-02-101- I -0z -202¢
ERSrE SR Coersmtns Buts Corgo del Ente Coformador Teldtono de contacto Correo electrénicn

omoivo Uspilla

Bep. leS’o‘

21 0Y38B0Yol]

Ceabo k-a;nu‘l('y(oprm,}L

Normbre de la persona con rol de Instructor de
| seguiminnto:

D108 B¢ b persond con rol 8¢ e

trttor de seguimenta

ACTERNATIVA DI [TAPA PROGUCTIVA

PROYECTD PRODUCTIVO

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena Empresa

ione con una “X" el tipo de alter native de etapa productiva que estd reslitando, tenkendo en cuenta el subtips sl cusl pertenese si es of

ALTEANATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sens

Produccidn de Centros

(CONTRATD VINCLALO FORMATIVO®

Provecto productivo bajo enfoque

ode
nnovacidn 14Dl

*De acuerda a la Resoluckin 623 de
2020, emanada por ¢! Mintrabajo,
Dasants 1 denomana vinculo

Provectos Ruta Emprendedora SENA

o

SUSTIPO DE ALTERNATIVA

POY0 3 una unid
tacdia

3 productva

De apoyo a una instituddn estatal
nacional, terriorial. 0 8 una ONG, 0 2
una entidad sin dnimo de luero.

A

Asesoria a pymes

Vinculo formativo pricticas en la
economia popular y/0 campesine

Proyecto productivo practicas en la
economia popular v/o campesina

Proyects productivo & través de

Contrato de aprendizaje (reguiar)

Contrato de aprend 2aje & través de

Jconvocatorias SENNOVA EONTRATO OF APRINOIZAN convocatorias SENNOVA
Lontrato de aprend 2aj@ por medio
| Monnoria (regular) de pricticas en la economia popular
/o ampesina
SENNOVA g VINCULD LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo laboral por medio de
ona prictcas en la econormia popular y/o

campesina

DESCRIPOION. DE LA ACTIVIOAD
{ingrese cventes fies scon necesarios)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPUMILNTO
(Indigue s/ cosresponde o un
documento, proceso, producto,

entvegabic s otro |
En anexo puede fortaleces ko
ovidancia si es ol casa.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

/0 COMENTARIDS: REAUZADOS POR
LAS PERSONAS COM ROL DE=
APRENOIZ ¥ /0 JEFE INDSEDIATO

@ICn ,’OC/O a ySvuavoy

eceplron

de Hamsdos

(OYQ ani2 @ roa

da

<§o¢omm/'o_5\

Anicuio 11

Decrato 055 de 2015, por of cual se reglamenta la alillackdn de estudiantes 3l Sistema General de Riesgos Laborales y @ dictan otras disposiiones

con ¢ presente decreto
1 Mevuar

Este e1pacia debe ser siempre dilgencado,

de edudiOn 4 las Qur Pertenercan o8 estudianies, Que deban ser s1lkiados i Satema General de Riesgos Laborates de con'ormidad

de formation o edutacién, Que amer1aron 1 SAIACSA Bl Sislema General da Riesgos Ladorales.
2 verhcar que o espace de practica cuente con los siementos de protecién persons! apropiados segun el nesgo ocUpaCionat
o o e

V(/Il an o Bflavdno

dtﬂt/ﬁ

Aneao’ B3 6pos

Firnp do s pereons con rol de nstiuctor de seguimiento
Nota: Los datos propol Gonados serdn tratados de acuergo con |a Poliica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y & 1a Lay 1581 de 2012

plcs docurentos de la emy

nal relacionar evidenths fotogrdfica de Las acuvidad

14 4 b

desanmoliadas

et semsiohns)

112 persona can rol de sprenda
116 porsans son ool e ppoands 5o ancianis 81 nivel de riesgo de la ARL cuenta con ios elemantas da
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AUTERNATIVA DE (PAPS
PROOULTIVA
ADO (S 4 wias nidad producl e
Sens Lmpena »

SUBTIPO D1 ALTURRATIVA SUTTOO O AL TERNATIVA

Sans Provesd o Sens De 4poTo ¢ Una FiTvOOn evatal

CONTRATO VINCUALO FORMATIVO® |"2cans! terioral o 4 wna ONG. 0 0
Prosuccon de Centros

una ertdad vn nimo e koo

Froveco producine bap eniodue “De scuerdo & &8 Resohuion 61 de
emareanal o OF inveingaC 0n 2020, emanada oor ¢ Mntraba, [ Asesoria s pymes
PROTECTO PRODUCTIVO darolo ¢ moovacon 1401 vincule
Vinc.lo form. saa:
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PRO °
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI
OMBRE D ORMATO
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
A ACION'\D A ORMACIO

Publica Publica Clasificada |/ | | Publica Reservada ‘—_]

Informacidn general

Regional: CHOCO
Centro de formacién: CRNIB / , | Nivel formativo: [ TECNICO
Programa de formacién: -ﬂ’f?ﬂtlpn /O‘fé’qm l q‘( L Il QI') 7€ No. Grupo: W
Modalidad de formacién: | Presencial > [ Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Cenvotgtena Kequla | Fecha fin de la etapa lective: |
Nombre completo: (/u/l_m_')a B@/ﬂ g nNoO ; o 7aab.s
Tipo de documento: Ledula 4
N° de identificacion: 10324562737
Contacto telefénico: 3 Q[ 65 ?8367
Datos del | Direccion: Sovbag Ue o)
aprendiz | correg electrénico personal: '/UC/nq bel aQraYno ngal/ cop)

Correo electrénico institucional:

Alternativa de etapa productiva P ‘A
registrada: agsan a

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Datos del Nombre: Ha’q S(»Cln]f Ma f‘hnez, Lﬁa

instructor de | Contacto telefénico: ]// 5004’3 5 4 /
seguimiento: [ o res electrénico institucional: M3 arﬁ ne 2m 63 ena. (?dU- co

Datos del Nombre empresa o entidad co-
enteco- | formadora: 0@”‘,70 meQC)?éC'O E@ wperdi | ﬁ

-

f°’£’;;;:°’ Direccién: érrl o) #3&155 Soc/g mnq ‘?70 red
Inmediato o Bt 900 q&éa :;5
tutor*y Correo electrénico:
EMpresau | nombre del jefe inmediato/ co- y )4_5
e J a
orgonizacion) formador del aprendiz/tutor: Z0md I’a. f ’71/
i Cargo: %&Y’Gf@)’)"‘t‘(h'}t (eqﬁ’-
Tutor: Contacto telefénico: 5/b 64¢ 954 / /
resolucion
0623 del 2020 Nombre otro contacto:
y 3;:1680'8/ Teléfono institucional (fijo/mévil):
Nombre de la persona que astste? NA v =1
Persona en aprendiz: - -
situacion de Tipo de asistencia (lfenguaje de
discapacidad sefas, apoyo visual, v otros): N.A
(Si aplica)
Contacto telefonico: N.A
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

75/09725
Enlace de grabacién del momento 3:
(si se hace de forma virtual) W ,'/

mjenpu/‘
Factores Técnicos

) Valoracién (marcar con X)
Variable = n =
Satisfactorio Por mejorar

Fecha de fin de la ejecucién
de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

La evaluacién se realizé en
forma (virtual/presencial):

Observaciones / Compromisos de mejora
I
e n.)gf
N A o
s 2N\ 2
VN

2 el ool
P AV @
y S

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

NSRS

Documentacién etapa productiva

L———_—

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable Sa:,i::::;:ié: (mar;‘z: ::jfg = Observaciones / CO{npromisos ;\g)'nejora
Relaciones interpersonales T w0NO V&\O ,‘VO'_‘
Trabajo en equipo [ \ Qu:& i Oév qu
Solucién de problemas [y o al VX{)\ \J(‘/ lt&
Cumplimiento 1/ (/:AD‘\:‘P 4
Organizacién v £ @*\r@/‘ 0?" Z(\

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

20 q/Q/eﬂc)’/? Y olesono flado sa /241077/:975’ ) D#71 Rl
Proceso de formacién del / é )
aprendiz: [9,,-/0 o]wm e, > e ren S Canaa)//cﬁﬁla e </
prea  olbndo reolze So /:zda},m

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del

programa de formacién ‘SU dﬁ&ga’]fe@ lb& &1:)74) g{‘ﬁg c-Jo ) Zﬁﬁ 1& /ﬁ(

que el aprendiz pone’ en ‘ b Z}(
practica durante la etapa ) éS ovna P/J’om ) MW&/ )/

(o1
productiva: Com B myefar ton S Q@D

GFPI-F-023 V6. :
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SENA

N

Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

&1 apnndli olemofh®  com promisy <f respen3fb( Liole<d en
el FO ﬁomﬂﬁllo 7[ Wﬁﬁl
Etolencrsy o1 pro 109 e taf amoesrenfol adgemalol

N fa ofaps leofia, ) plicondolof en 5 <fmp ponducfuA.
roners adecoock?-

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las D),ﬂ,,/{ ln efopi Wéfzm eof ﬂ@p)rndlz? F’Ufb éen W/TQP

competencias técnicas y

r .
actitudinales del Cos denoumbnfof. - com P"VL”"“‘” Fesnceal ac i fehmlly
programa de formacién ? Je /Dﬂ mtheren (/fn.er en pren rreonoe/miento ol

que el aprendiz pone en

préctica durante la etapa Juy acconros
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

=N

L]LV?H/C’ r Jfﬁ/}’/ ?Df(‘[tc /f(ﬁ he é,/&/&t:’éﬁ/o 1S
' conceimenfdl, formthmde A g EmpxEa mi Lol w5
:::ec?‘:ti:z?e formacién del /)ubq/()/ e /f-ﬂ)"’h\/,’ éi /lﬂ/ét()/, },5/),/0 y V,/)},zfﬁ-.

74 2

F=n N  pHoero Ca’fJIﬂCVCfO/) /v /.Dby ﬁ/)//ccm/z, Y/ZS"—'—'
Desempeiio de las

competencias técnicas y v/;,foé/e con 1ol [0l y aﬁ//gt"c/aﬂ-ﬂf/ e /fjb'/l/-f
LEERRE e el cipligee L conOC Imrrenta) Aernethanod)

programa de formacién

que el aprendiz pone en 175 ',ﬁ)l [Dm/)wmm  oyee [ﬂ)ﬁ’ c-7~/rnc/0;) ~/ mm/-‘t_ec;n

practica durante la etapa

productiva:: al c é}/f/g o

=
Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aproba 6B No ap

% /fana Be¢/orano MWM 0 @

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

e Ll

El momento 3 - Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad /b:fd con fecha de diligenciamiento: Q/@/_&é_ de forma

presencial L0 virtual
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vl 00
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<orTesponde ¢ las actvidades que

desarrolie e persons con 1ol e
aprendis an s empresa)

1La parsona con rol de aprenda
Cuents con D1 slementos de
proteccida perianal (EPP),
requerddos pass desarrollar sy stape
sroducive !

(/u/r@r)a Bc’larono

Persone con rol de epreadis. recuerde dibgencar completame

/Q/m/q%
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
QONVIBR » UORMATQO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

A ) [ ) » A DK 1A ()
Publica Publica Clasificada Pulblica Reservada | «
O O
Regional: CHOCO
Centro de formaci6n: CRNIB | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacién: lalonoalion - dc Dn{(ﬂd&b AL Sy Sohlie  Mad, No.Grupo: _ [3\39 0 Y&
Modalidad de formacién: Presencial | 47! [ Virtual | ADistancia
Estrategia formativa: I Fecha fin de la etapa lectiva: I
Nombre completo: ob\l.\'A 13 CmAa\n a CO!'AD‘DCX
Tipo de documento: Qe
N° de identificacién: ,{o{oobqq?’s
Contacto telefénico: 27 255'531‘—13
Datos del Direccién: celo (RO()OJ\ 7Q
aprendiz [ re0 electrénico personal: wzle oy ﬁl{(jﬂ loana:ﬂm{o@ qMQ\t {om
Correo electrénico institucional: urle \’{/‘, (o dnlnq[\oﬁqv'dqpq mecl.cam
Alternativa de etapa productiva
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del | Nombre: e‘;":)abtllﬁ (ﬂf‘acéb fa{dobcl
instructor de | Contacto telefénico: el 22066065 1k
seguimiento: [ ¢o e electrnico Institucional: as .fdu .
Datos del Nombre empresa o entidad co-
ente co- formadora: CM@Q{\O {087, O q; N 1 ;
formador | pireccién: Renitio fio Jesus 6e3una o Qde de an(i paX
efe
S A [ 033 1u3205-1
tutor*y | Correo electrénico: loelnt & hotedl . om
EMPresal | Nombre del jefe Inmediato/ co-
orgonizacion) | gormador del aprendiz/tutor: % ay AO J O“G_ﬂc,f A &MQC"\C z
r‘/\—_‘"/—
Carge: SO
*Tutor: | Contacto telefénico: RloUlu911
resolucién e
0623 del 2020 Nombre otro contacto: —m———
y3546del | ye4fono institucional (fijo/mévil):
2018. ——
Nombre de la persona que asiste al NA
Persona en aprendis; -
situadén de Tipo de aslster?cla (lenguaje de ‘A
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefénico: N.A
GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

io i i iti tos
Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme.: ala p?’l|t|ca de dfd
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serédn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisién, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la / /
iva: : 03 [zotb
productiva: productiva: ARL: 0 5
(DD/MM/AR) 09/03 fzo26 (DD/MM/AA) 0d/o 9 ot (DD/MN/AA)
; g Horario: Ba 12/ de z:a0 5!
i d 5 p.éhla s (Indicar si es diurno, nocturno, .
i apliea) f(ﬂ{oo%"[q 39 dias de la semanay lahorg)  [Lofes o wUeiNES

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Enlace de grabacién del momento 1:

N.A

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar

Ovﬂgﬁf‘-Cf@(\/) C;xe_ F"M&ﬂs de \ﬁé%-hw 2olpie V\ecLo{os

(Competencias del programa

relacionadas)
Desantolly hon i(f mn aLas d& ﬁu %::f—nﬂéﬂdtdﬂ-s
ou:u v & de
fﬂ‘ ELN\ W Vo cedewiendas
Resultados de aprendizaje 4{1() UDS ﬂol?ﬂce;ﬂ \’[Vlo‘}%e:b e.\’. 'V\ Qt F
tc Nﬁiﬁa&a.s en wmjm
pVOC. T"Ll\’l\ mw%,cvi °(Mf/ﬂ05 'GT

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

0foimes eSCo\ey 15) Mangjo de \
Conte

-k(l\--—?q-\voon, Confeecion de f)veﬂA&g pava ety

ad \DQS[UI fad

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

euidetias Totofralicas ¢ wlo/me s

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

m:ﬂju Na

’ /]

LJ&\L:(JI% C¢

T,

Firma del aprendiz

>

Firma del instructor de seguimiento

A

\/u
Firma del ente co-foymador

ciudad_gﬂ_b_a_gy fecha de diligenciamiento: 77 / 03 /ze2bde forma presencial _X_o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMACION N;mmomummnm
B D OR ATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
A D OR A
Publica ] Publica Clasificada [ Pablica Reservada )y 2
Nombre de la persona con rol de Tipo de documento Nimero de Identificaclén | Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico persanal

s\eiels Ca\i(_[a\nba

cc

101002AUTS [32255531UR bz\cdqfodddoumoﬁ?ummtﬂdﬂdm

Numero de grupo

Programa de formacién A

213923¢Q

E\ahoyauon e ovend&S de Uesh{

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde estd realizando la

NIT

BitdcoraN*

Perfodo a reportar

etapa productiva
Eocoqno 10070

10334iF305-1

1

q-03-20%( — 45-03 -2026

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Lot edoaide aknto Soachee

dSolin

3 foy8911__ laloche1@ kot mal -Com

Datos de |a persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electrénico:

Nombre de la persona con rol de . l .
instructor de seguimiento: f

Sena - Empresa

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto produclivo bajg enfoque
|empresarial o de investigacion,

territorial, © a una ONG, 0 2 una entidad sin
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® |4 4o jucro. .

*De acuerdo a la Resolucién 623 de 2020,
|emanada por el Mintrabajo, pasantia se  |Asesoria a pymes

Apoyo a una unidad productiva familiar
De apoyo a una institucion estatal nacional,

MONITORIA

SENNOVA

Otra

desarrollo e innovacién 1+D+i vinculo fc
P— ded . Vinculo formativo practicas en la economia
royectos Ruta Emprendedora SENA Joonuhr y/o campesina
Pyoyzd? productivo précticas en la Contrato de aprendizaje (regular)
popular y/o camp:
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRAT! APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA L convocatorias SENNOVA
torl 1 Contrato de aprendizaje por medio de practicas
Monitoria {regular) en 1a economia popular y/o campesina
Monitoria a través de convocatorias VINCILO LASORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo labaral por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina

DESCRIPCION. DE LA ACTIVIDAD
{Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE iNICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
{Indique si correspande a un documento,
proceso, producto, entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia si  ¥/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
e el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

wedides ,‘0\}0 \19" o N
'E\(‘ﬂooimubﬂﬁ d e Camnice s \\0 . A/_)\ ) QQ
th;l\aamc ‘o dt Sendifleyo S N I\U \O -.QJ

oo ove cion) A(

suc;o.Ae s

Articulo 11, Obl dels de ed

con el presente decreto:

< ponde a fas

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado
de educacon a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliacos al Sistema General de Riesgos Laboraies de conformidad

su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

1. Revisar periddicamente que el estudiante en prictica desarrolie labores nladorwdas exclusivamente con su programa de f; 5n o ed: Gue
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los de personal segun el riesgo
&El nivel de riesgo de la ARL {La persona con rol de aprendi cuenta con
&La persona con rol de aprendiz se corresponde a ks actividades que Ios elementos de proteccion personal (EPP),
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual desarrolia la persona con rol de € requeridos para desarrollar su etapa N
& 7 aprendiz en la empresa? % ! productiva? 1
rol ]

Persona con rol de aorendiz: recuerde dilioenciar comoletamente ef formato bitécora v entresario o subirlo ol €s osianpde oara este

los\eidid ColebO\ Qovdobq

122828010

7

fmad:hmmwld-mmdcu‘u’n&nw
Nota: Los Gatos Droporcionados seran tralados de acuerdo con |a Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA v a la Ley 1581 de 2012

1-03-702¢

Fecha entreg;

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogrifica de las actividades desarrolladas

{No aplica docur

s de la empresa u otros aspectos sensibles)
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Publica

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaclén, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

A

X

@
SEENIA

N

O » DRIVIATO

A 0 ) s ORIVIA U

Publica Reservada |

Publica Clasificada

Yy Informacion general & :

7

Regional: CHOCO
Centro de formacién: CBNIB | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: Z}ﬂp[[ oo ldeer M No. Grupo: ?]9 440y
Modalidad de formacién: | Presendial ‘ Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Paszantia Fecha fin de la etapa lectiva: |
Nombre completo: é&f kik/o S ey WQ ,
Tipo de documento: C’(V

N° de identificacién:

1-0YF. 436. 2I]

Contacto telefénico:

30 416 26 §9

Datosdel | Direccién: 2 / ﬁ’{[ﬂ/)ﬁac Ja: fz— [er /D 2.
aprendiz | corre electrénico personal: %wphmg QA (s C LI
Corren elettronico institucional: [ Forceslo 286 Bron(, poess
Alternativa de etapa productiva
| registrada: Z)a&’ra ” Vtid
Fecha de Registro en SofiaPlus: )
Datos del | Nombre; %W‘ (mom
Instruct.or de | Contacto telefénico: éﬁ’ M&%@ﬂl@w@m qjg ; C[)
seguimiento: | corraq efectrénico institucional: 5 2 0 éé@%
Datosdel | Nombre empresa o entidad co- I
ente co- | formadora: éDbWC/&J dL/ C’AOL({ —_ ff[f" #7)ia Folecacion cly, P WM@
fOT&“;dOf Direccién: @/ e 3o con 22.
efe
Inmediato o Nie: " Eq6e0olI0-3
tutor* y Correo electrdnico: P‘d'/ bm/ﬂ’g— @ﬂ:a/ C'ﬁ,ew. @D\/ D
empresal | Nombre del jefe inmediato/ co- j
organizacion) | ¢ormador del aprendiz/tutor: 3 /td ('/ %03‘0 %ﬁ?}?’// e, &? / Ze .
Cargo: Proferional Unwerérdz)r0 — (prwnicaltiods .
* 7'71012' Contacto telef6nico: PN 621)2 85
resolucién m—— —— A ———
0623 def 2020 | NOMDI® St Lomtacty:
y 325:12 del | Teiéfone institucional (fijo/moévH): — —
] Nombre de Is persona que asiste gl NA
Parsoniy e :'ll:o de asmanda {lenguale dc
situacidn de i !
mp‘g‘ad sefas, opopb viSaa, 4 otros): A f‘-‘
(Sl aplica) L
Contacto telefénlco; NA

GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

Zon el diligenciamiento de este formato autorlzo al SENA para la recolecclén y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serén objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una Unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afilaci6n a [a
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) 12~ 02-2026 | 15p/vnn/an) |& — OB 2076 | (pp/Mm/as) /33— 62-202¢C
. Horario: Lonar — ares
Nﬁmeﬂ;fle ‘;6 liza ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, L .
(i aplica) / dfas de la semana y la hora) {00 A — |2 Dop —Z10p, - Seprm

Enlace de grabacion del momento 1: NA

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

-Edfj'm/ contanioles avdiyrsval de awado  ow poTa e
Competencias a desarroliar Fros decntices dle Ffboluc,on'o/\
Eel i

(Competencias del programa
relaclonadas)

- Expoital  Secvmiciag de Mdee oonds @n coete
las espeti corch o €3 fpomiens y  (equenirientos
Resultados de aprendizaje Flé mren AuRLCULSY \;\'0\14qu9\. dcae ‘a:j - o\\v-

Eollwr el vratonsd ave

~

iut’cvt o[yl mon )&

- Jorr gk fotodrafen.
Actividades a desarrollar i MMD/O}) b bt oo eloof”
(Durante los meses de Etapa N & // / oD dp' qal A Lo 7/, . i P s 2

Productiva) — gphews s oo Vtoleos ‘/ regil hor potenacg fplof.

— Ppirrel fotespre foe OF
Evidencias de aprentlizaje
(Que generard el Aprendizde ~ |— /) M‘

acuerdo con cada Actividad)

b

Observacliones adiclonales /(/
(En caso de ser necesarias) / ‘ I 7 W

Ul W _ C
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

/
Guda&;@_ y fecha de diligenciamiento: & /.3 /2 de forma presencial __%irtual _

GFPI-F-023 V6.
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SLG'UIW'E'N l O ETAPA PROOUCINI\
HECACDA TS U AR CION -

Pabliea Razarveda

Sagbre de I persona con sol de Tipo de documanto ]mmmo d¢daatficadén  [Talétano da contacto Carrao algcrénico Inttitudlonal Carre slatrdnito poreanal

1o sbenve Pudies ML C s[077976 2l B |IOF YOG LG [BIOHUIEZE B9 |won cadallse eawly wwrcao'lun,sea.,....,ﬁu

Nomero de Programa do formaclén
?;IWU% Teentco _an avdioursvales

P

Nombre de | oroprass, a6te D
organiocién donde e3td reabzindo te NIT Bit4acora N® Perfodo a raportar
i Gdounecion dod dhoco ~setdelwa de [2CG00T0-3 [ 0G -03- 2026 — 15-0>-2026
| Nm “w m{o@:o:f}:f:, Cargo del Ente Coformador  |Teléfono de contacto Corrao electrénico
uAtf Movso Bamivez Calle PO -Combnicadon| 315621122 S [Hedy.Bamireze sedchoco.gov.co

Datos de fa perzons %on ¢0) do: Ins WUCIor de/S 6 (TMIeNto!

Correo electrénlico:

00D R 0 00
PROD
Sena - Empeesa Apovo 3 una unidad productiva farniar
Sena Proveador Sana De apoyo a una Instinscidn astntal nadoaxl, 1/
|weriftorlal, ONG. Udad ¢in
[Prodoccisn de Cantroa CONTRATO VINCULO FORMATIVO® nn':m:'dg °!::"’ oauna e
! o *De Acuardo a I Rasoluclén 623 da 2020,
) p o de emanadn por el Mintrabajo, panm!n 1 |Asesoria 3 pymos
PROYSCTO PRODICTIVO |dwsarrollo ¢ Innovacién I+DH d vinculo f
T et
Provectos Ruts Emprendedora SENA :q:‘:l; oo cala
{Proyscto productivo prdcticas en fa
Contrato di enditaje (rogul.
leconomia poputar y/o campesina ntratosle sgreneliale i}
Proyecia productiva a través de CONTRATO DE APRENDIZARE Contrato de aprendixafe a trovés do
Vi SENNOVA
Contrato de dprendimia par medio da précicas
|Monttoria (regular) en Lo cconomia pogular y/o cxmpesing
MONITORA arcvés de oz
SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Otr. Vinculo laboral por avedlo do prjcticas an la
d ‘economio popular y/o campesina

I RNSCRIPCION © uim.u:nvnmo

mcrcw (Lwta(jvlm “ran n:u-mllal)

ffomq de wma/m Joqm 2 (

4eglrzacion shros _de video ,‘:.V (Q’ fnkarrme
Cal.\oxou:.fow olc Aua?(a Q\’mﬂohﬂ ?7] d
£Acuon' ‘L‘—U.I'CIQD# ((?'rs}ms LL"’”"L

-

Covrgtn G i 201G, pRe ol cwalsn iénfoiminsatoibidaddo iy asidisatg Il Sh i GROSaIR
L54m oapacss oy yor Bomnawa cdmmw

Vi 00 D Irbotes 1iucl xch = de @ que 2u gl 2 Satrma Ganaral da Bsams Linienia.

lvnmumamm-pwlwnmmw Somentss e pHoGds Farvon spoglados tegdn ol ilzap L
U nive] go rhimge G0 ks ARL L0 oevseoa cva tol da sgomnd(a cuunta con
A\ penons, mkMu T : y | omesponde nios ecuddades qun loa elamentua & pratexidn peircnal GURL
::‘“(‘ﬁw:'ﬂldﬂ Y ! iy elbtrotia 1o peccons cop o do - /‘ raquaridon pusn draarceRr 1w ata0a —“."l
0 ) ) o anly ? DrodBitival ?
=1 |

& Baermuin? MBNLUNT € A0Sy ke 2 walA Of G0 K1 Ol e

whoip v o 06-0>-205.
’ ol umu qum ) facha entsegg b
M Z ; ¢
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

J =1x ) I 10

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

i [ [ ] ) } A

] Publica Clasificada

JIRIVIF

||

U\

Publica Reservada m

Publica

Informacién general

Regional: CHOCO
Centro de formacién: CRNIB | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacién:  |&1Abor A Cion No.Grupo:  |2/2dq 78

Modalidad de formacién: Presencial |

rh Dmdas rk Vesdy demmadlc(all

| virtual A Distancia

Estrategia formativa:

[ Fecha fin de la etapa lectiva: l

Nombre completo:

Tipo de documento:

‘L%mcur { Bousdade  Cabeed

N’ de identificacion:

41.493369 (1%

Contacto telefonico:

B1FBabaye.

Datos del Direccion: Bf O(]CI
aprendiz . : A g
Correo electrénico personal: nu“” T a@a ma lL(‘ q
Correo electronico institucional: ﬂur'{hurﬂﬂﬁ’.ginﬂxl Crapr
Alternativa de etapa productiva
registrada: pQA aﬂ'{' a
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datosdel | Nombre: £liza bs"{'h C'a'lf edo CQr AD 2%

instructor de | Contacto telefdnico:

520 6606516

seguimiento: Correo electrénico institucional:

lizabethCAicedo @520Q-edp . (o

Nombre del jefe inmediato/ co-

organizacion) formador del aprendiz/tutor:

Datos del Nombre empresa o entidad co-

ente co- formadora: C_»\QCQCU\O {OO Jo Ona (\g\

formador | Dirccion BlNido Jesus - Sedundo piso del Confimd
Inmediato o ilt: N "‘D:}'q 40 9'30 6 "

tutor® y Correo electronico: Lﬂ’b(‘hﬂ'f ) amg,l‘ (3D

empresa u hd Vv

l()15 écluay c!o S8nchez

\Jaltnaid

Soei
* Tutor: Contacto telefonico:
reeniort Blo4KE 89
0623 del 2020 Nombre otro contacto: — e —
y 3546 del " . . g
Teléfono institucional (fi 1): o
sa1a (fijo/maovil) e
Nombre de la persona que asiste al NA
Persona en aprendiz:
suadiba de ‘ Tipo de asistencia (lenguagje de Bk
discapacidad ’sems epoyo visuel, u otros):
f Contacto telefonico: N.A
GFPI-F-023 Ve6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresidn,

transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por uno unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliaci6n a la
productiva: ) productiva: / ARL:
(DD/MM/AA) oq / 03/ 2026 | (oo/mMm/AA) ob / oq 7024 (DD/MM/AA) 05433/ 702, 6
] . i Horario: Lon& A VIQI‘ nes de
Nimero .de p'oluza ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, 8’% A 12 p"\ ‘_\ 2.Pm
(Si aplica) “q 53 C a , Z'{}‘ dias de lo semana y la horo) ) il A'<om

Enlace de grabacién del momento 1:

N.A
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadcs)

COY)-/’QCC\C‘)T‘.dQ prmdg/) de NeSHr

Sobre mecidas

Resultados de aprendizaje

*DeSarfollo aHondc  de penddd de U
&yergg a gl} rgg"'eglj(f‘((ﬁs éﬁrmol&: o O'Senod.
-CorkQy mo[ ena  en mafen’dl euip[,md;- Con

exXhl]
eonod rm&hua de se U‘njé\d en ¢| b3Jo.
- Ccong d\L d [ Coentd pro-
SEUE T eaidy, dedusi s md B Tendy v coenta ¢

1rSobre medidls
E)yocecllmlen’w

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

IRedlizar (ortes, Patronaje, confeceon de
F\tndaﬁ de  Uash Clnibor mes ¢Sce lares )
maner JO do las MNAguindd.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con.cada Acti\{idad)

Infoime \ Lfoto % bl d

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Nin c&m&

Ao~ /]

A2,
Ydsnyry Horach é:--g

Firma del aprendiz

Arma del ente co,érmador

Firma del instructor de seguimiento

' "k |
Ciudad QQIde y fecha de diligenciamiento: 1| /03/7 6 de forma presencial _}i o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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GESTION DE FORMAQ PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BIT (oﬂ'h (%3 $[GU|M:|N T0 ETAPA PRODUCTIVA
Publica ] Pablica Clasificada - r Pablica Reservada [
Nombre de a persona con 919° 1150 ge documento Nomero de Identificacién | Teléfono de contacto Correo electrénica nstitucional | Correa electrénico personal
N Bswrd Horkadd CC 1033 A RNIBAEATE lnor{ W8 n- I edhierBl D on
[NGmero de grupo Programa de formacién

4 a—2 1
31394918 £labotacior_deé prendad d¢ Ueshir Sobye medidx)
Nombre de la empresa, ente u %
organizacién donde esté realizando la NIT Bitdcora N® periodo a reportar
etapa productiva

Chocoanp foo-1- Syigindl Ho3 24 Y3er-11 A A/03/2026 ~ 15/0%3 [202¢

f
Nmﬂ:‘ de,l T o Cargo del Ente Coformador |Teléfono de contacto Correo electrénico

Loy £dvdrds valenad Santlez [puo 21041489l 3 lbcho{ogmail-con

Datos de 12 persona con rol de instructor de seguimiento
Plizabebh (ot Cedo Cordoh

D ROD RNATIVA DE ETAPA
PO DE A RNA BTIPO DE A
PROD
Sena - Empresa Apoyo 8 una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena Ce apoyo 8 una INsUTUCON estatal nacional,
territorial, 0 8 una ONG, 0 3 una entidad sin
Produccidn de Centros CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |, 0\ o
TOPecio roduciiveba eiifogue “De acuerdo a la Resolucion 623 de 2020,
empresarial o de investigacion, |emanada por ef Mintrabajo, pasantiase  |Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién t+D+i vinculo fe ivo.
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vincilo formativo ",”‘ eas i e %
popular y/o campesing
Proyecto productivo practicas en la 2
bt p P . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de (Contrato de aprendizaje a través de
R NDIZAJI
convocatorias SENNOVA CONTRATO DEAPRE = SENNOVA
Monitoria ( lar) Contrato de aprendizaje por medio de practicas
onion (hs en la economia popular V/U campesina
WMONITORIA Monitoria a travé: tori
lonitoria a través de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
ot Vinculo laboral por medio de pricticas en la
3 |economia popular y/o campesina
DENCIA DE CUMP 0
O CIONES a
DESCRIPCION D DAD CHA D 0 D ct - AD 2 “
ingrese cuontas fila arias 0Co RIO: ZADO O
250 ON ROL D O
2trondle 08 /03 /1026

Elaborauoy 3¢ (3msas | N2 N \
Elaboracich ¢ jadintia | a2 g | £ )
Elaboatch de sudddeig | ,,J\‘U 5 ) A
loovte \Q O L | O

k o &< >
tlaboratoh de Pt joned N Pt =t

Articulo 11. C de la instit de [@ DO! alasir de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, Que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con &l presente decreto: . 5
1. Revisar queel en practica d lie labores relacionad: €on su pProgs de f o que i su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laboraies.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal ‘segin el rlesgo
LEl nivel de riesgo de la ARL {La persona con rol de aprendzz cuenta con
{La persona con rol de aprendiz se . corresponde a las actividades que los elementos de proteccion personal (EPP),
: Indi | nivel de riesgo actual
encuentra afiliado a la ARL? AelGs £ e Serienn sy desarrolia la persona con rol de requeridos para desarroliar su etaga e
e aprendiz en la empresa? et |productiva? J/
| o] 1 )

Persona con rol da recuerde di el formato bitdcora v entrecario o subirlo ol espocio asianodo para este

Udsrory 4. 4 03
ELpid 00 AL

Firma de [a persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datas Personates del SENA v a la Lev 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u ctros aspectos sensibles)
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

A ACION D A ORMACICO

Publica | | | Pablica Clasificada Pablica Reservada K] |
Informacidn general ‘
Regional: CHOCO 3
Centro de formacién: CRNIB [ Nivel formativo: | TECNICO |
Programa de formadién:_|& lqhovacion Ae preados de veshy oabre roeddal No.Grupo: 1239773 :
Modalidad de formacién: Presendial ke [ Virtual A Distancia -

Estrategia formativa:

I Fecha fin de la etapa lectiva:

|

Nombre completo:

Tipo de documento:

Gé.\é%r\ Ugl.eXh Yalades PanessQ

N° de identificacién: 1ot QU635
Contacto telefénico: 322/ MU 3IUN30
Datosdel | Direccién: Beposo 12_
aprendiz | correq electrénico personal: q ﬁ'}\q hUQ\D‘;’;CS‘f@gN\OIl OO
Correo electrénico institucional: q& {r\ \}m\ nd esi@Qmou \ s LOTN
Alternativa de etapa productiva P
registrada: Posantia |
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datosdel | Nombre: flizabelh Covcedo (ordoba
instructor de | Contacto telefénico: 320 6 Lo &5 { b
seguimiento: | correq electrénico institucional: ¢ "nge‘ﬂ\m, Ceé@sm i eéo + (O
[ Datos del Nombre empresa o entidad co- . —
enteco- | formadora: C MLO oro 100 7% OfiId1 r\(l\
"”5.';;:“ Direccién: Baorvio (w0 Jesvs Por \o Virden 23 piso (onfirax
inmediatoo | N 10, $+44+305-] |
fufor*y - -/ Correo slectronico: la\uchot@ hotmal « (D
EMPresal | Nombre del jefe inmediato/ co-
organizocion) | gormador del aprendiz/tutor: LUI s £ ék)C\T(.\,D \k\l enlIO mnc_ }\c']_
Cargo: Satia
* Tutor: Contacto telefénico: o uld Qg {
ucio =
0 sr;;od‘;f?gzo Nombre otro contacto: -, —

Persona en
situacién de
discapacidad

(Si aplica)

y 325:16;31 Teléfono institucional (fijo/mévil): S et

Nombre de la persona que asiste al

. N.A
aprendiz:
Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros): N.A
Contacto telefénico: N.A

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmisién, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) 9-03-2026 | ipo/mmyan) 8 - 09 - 202b| po/mmyas) 5-03-202b
i P o (Indicar si :soéiatlr::; nocturno,
i ‘OO‘ 94635 ! dias de la semana y la hora) LU nes o icrhes %:g‘\:‘
Enlace de grabacién del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual) NeA

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar \
(Competencias del programa (,DMCCC—‘O n AC Lre !\AO. (X,C, N 635(\ Y ﬁ)obfe
relacionadas) o ea‘ AQ

*Desarvolla Po}rmg de Prendon de Vestir s0bre medidas

de acuerdo a \aw Carackershicas de| medelp o drseR0
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Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta fa afiliacion de esfudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Of de la i de C alas de a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

r

1. Revisar periddicamente que el estudiante en prictica desarrolle labores relacionad. 3 con sy de f céno an, que i su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
¢E nivel de riesgo de la ARL La persona con rol de aprendiz cuenta con
{la persona con rol de aprendiz se corresponde a las actividades que P los elementos de proteccion personal (EPP), o
encuentra afiliado a la ARL? Indique o) nivel dé riasgo dctisal desarrolla la persona con rol de requeridos para desarrollar su etapa
6 > 1 aprendiz en la empresa? ' productiva? l
\

irmadela personl con aprendix
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Finn- de la persona con rol de lnstnmm de seguimiento
Mota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA v a la Lev 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de verificacion de etapa productiva —
Aprendiz Yuliana Bejarano.

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, marzo 13/2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
9:20am 10:55am
LUGAR Y/O ENLACE: Centro terapéutico DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Recuperarte. Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del proceso de etapa productiva de la aprendiz.

Revision del periodo en el cual no se contd con instructor de seguimiento asignado.

3. Confirmacion por parte del jefe inmediato sobre el cumplimiento de las actividades de
la aprendiz.

4. Formalizacion de la verificacion mediante levantamiento de acta.

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las actividades de etapa productiva por parte
de la aprendiz Yuliana Bejarano, durante el periodo comprendido entre el 16 de diciembre
de 2025 y el 30 de enero de 2026, tiempo en el cual no se contd con instructor de seguimiento
asignado al grupo debido a la ausencia de contratacion para dicha funcion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizé reunion con el fin de verificar el desarrollo de la etapa productiva de la aprendiz
Yuliana Bejarano, del programa Atencién al Cliente, grupo # 3065839, quien se encuentra
desarrollando su etapa productiva mediante la alternativa de pasantia en el Centro Terapéutico
Recuperarte, en el periodo comprendido entre el 15 de septiembre de 2025y el 14 de marzo
de 2026.

Se evidencio que la aprendiz no recibio seguimiento institucional durante el periodo
comprendido entre el 16 de diciembre de 2025 y el 30 de enero de 2026, debido a que para
esa fecha no se contaba con contratacion de instructores de seguimiento.

Una vez contratada la instructora Elizabeth Caicedo, se realiz6 reunion con la sefiora Yomaira
Asprilla, jefe inmediato de la aprendiz en la entidad, con el fin de verificar el cumplimiento de
las actividades durante el periodo mencionado, el jefe inmediato manifesté que la aprendiz
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cumplié con sus funciones y responsabilidades de manera adecuada durante ese lapso de
tiempo.

Por lo anterior, se levanta la presente acta con el fin de dejar constancia de la verificacion
realizada frente al cumplimiento de la etapa productiva en el periodo sefialado.

CONCLUSIONES

De acuerdo con la verificacion realizada con el jefe inmediato de la entidad, se constata que la
aprendiz Yuliana Bejarano cumplié con las actividades asignadas durante el periodo en el
cual no se contd con instructor de seguimiento, desarrollando su proceso de etapa productiva
de manera adecuada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con el
seguimiento del Instructora de
proceso de etapa seguimiento
productiva hasta su
finalizacion.
Cumplir con las
actividades Aprendiz
asignadas durante el
desarrollo de la
pasantia.
Brindar
acompafiamiento en Entidad
el desarrollo de la
practica hasta su
culminacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Yomaira Asprilla | Jefe inmediato v
Yuliana Bejarano Aprendiz v
Elizabeth Caicedo | Instructor de v

seguimiento
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02







SENA

N

ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Charla informativa sobre alternativas y seguimiento de la
Etapa Productiva para aprendices proximos a iniciar Practica.

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 02/03/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00am 11:0am

LUGAR Y/O ENLACE: Sena - principal DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida y presentacion de las instructoras.
2. Socializacion de las alternativas para el desarrollo de la etapa productiva.
3. Socializacién formato de bitacora, planeacion, seguimiento y evaluacion
4. Orientacion sobre el proceso de inicio de la etapa productiva
5. Resolucion de inquietudes por parte de los aprendices

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar informacion y orientacion a los aprendices del programa Tecnologo en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las diferentes alternativas disponibles para el desarrollo de la
etapa productiva, asi como aclarar dudas relacionadas con este proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiz6 la primera charla informativa dirigida a los aprendices en formacion que se encuentran
préximos a iniciar la etapa productiva, la actividad se desarroll6 con los aprendices del programa
Tecnoblogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente a la ficha 2999498.

Durante la jornada, las instructoras Delcia Aguilar y Elizabeth Caicedo socializaron las diferentes
alternativas establecidas por el SENA para el desarrollo de la etapa productiva, brindando orientacion
sobre los requisitos, el proceso de vinculacion y los aspectos generales que deben tener en cuenta para
el inicio de esta fase del proceso formativo.

De igual manera, la instructora Elizabeth Caicedo present6 los formatos utilizados en el proceso de
seguimiento de la etapa productiva, tales como la bitacora y el formato de planeacion, evaluacién
y seguimiento, explicando su diligenciamiento y la importancia de estos documentos para el adecuado
desarrollo y control del proceso practico.

Cabe resaltar que las profesionales recomendaron a los aprendices aprovechar que ain se encuentran
en la etapa lectiva del proceso de formacion para que salgan con todos sus juicios de evaluacion
aprobados, de manera que Unicamente quede pendiente por evaluar la etapa productiva una vez sea
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finalizada, esto con el prop6sito de evitar inconvenientes en el proceso de certificacion al finalizar su
etapa productiva.

Finalmente, las profesionales abrieron un espacio para la resolucion de inquietudes por parte de los
aprendices.

CONCLUSIONES

La charla permitié orientar a los aprendices sobre las diferentes alternativas para el desarrollo de la
etapa productiva, asi como sobre los requisitos y procedimientos necesarios para su inicio. Asimismo,
se socializaron los formatos utilizados en el proceso de seguimiento, como la bitdcora y el formato de
planeacion, evaluacion y seguimiento, fortaleciendo el conocimiento de los aprendices frente a las
responsabilidades y actividades que deberan cumplir durante esta fase de su formacion.

De igual manera, se enfatizo en la importancia de que los aprendices finalicen la etapa lectiva con
todos sus juicios de evaluacion aprobados, con el fin de evitar inconvenientes en su proceso de
certificacion al culminar la etapa productiva. En este sentido, la actividad contribuyé a que los
aprendices inicien esta fase de su proceso formativo con mayor claridad, organizacion y preparacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

La instructora responsable
se compromete a brindar
acompariamiento y
orientacién permanente a
los aprendices durante el
proceso de inicio 'y
desarrollo de la etapa
productiva.

Durante la Elizabeth Caicedo C

vigencia de la E.P

Los aprendices se
comprometen a revisar las
alternativas  disponibles | Aprendices - Sena
para el desarrollo de la
etapa productiva y
gestionar oportunamente la
opcién que mejor se ajuste
a su perfil.

De igual manera se
comprometen de estar al
dia con las competencias | Aprendices - Sena

GOR-F-084V02




SENA

N

aprobadas al finalizar la eta
lectiva.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Elizabeth Instructora 4
Caicedo S.E.P Aol Ruievtr Gt
Instructora v
Delcia Aguilar S.E.P J“ le 77 /@ b”L’ 7
= /
Aprendices En formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Charla informativa a aprendices de formacién TECNICO EN OPERACIONES DE CAJA 'Y

SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA. Grupo N.3232194

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, miércoles 25 de | HORA INICIO: HORA FIN:
febrero de 2026 10.30 am 12.00m
LUGAR Y/O ENLACE: SENA sede principal DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Prentacion del Equipo de instructores de seguimiento a la etapa productiva

2. Realizar Charla informativa a los aprendices sobre las distintas alternativas para que tiene

para desarrollar la etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar informacidn a los aprendices sobre las distintas alternativas de practica que tienen

para desarrollar la etapa practica

DESARROLLO DE LA REUNION

Después del respectivo saludo a los aprendices y a la instructora se realizé la presentacion

de los instructores de seguimiento a la etapa productiva, posterior a eso se realizé la

socializacién de las 5 modalidades de practica que los aprendices pueden acceder para

desarrollar la practica, y la forma como optar por alguna de ellas, las cuales son:

También se socializaron los formatos a utilizar durante la etapa productiva, se les ensefio

Pasantia

Contrato de Aprendizaje
Vinculo Laboral.
Monitoria y

Proyecto Productivo.

como diligenciarlos y en que tiempos.

CONCLUSIONES

Se sensibilizo al grupo de aprendices sobre las distintas alternativas a optar para realizar la

etapa productiva una vez terminan su etapa lectiva.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Intercambiar Desde ahora hasta Instructora de Las firmas estan en
teléfono con el que inicien la etapa | seguimiento Luz el listado de
monitor de la productiva Oneida Sanchez asistencia
formacion y estar
atenta al momento
que los aprendices
terminen la etapa
lectiva.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Registro fotografico.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn de instruccion, verificacion y
actualizacion de informacion de Aprendices en Etapa Productiva.

CIUDAD Y FECHA: Quibdo, 27/02/2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00pm 5:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

S

D N NI N NN

Solicitar a las programadoras la asignacién de nuevos grupos en la plataforma
SofiaPlus.

Buscar en la plataforma SofiaPlus los datos de contacto de cada uno de los aprendices
asignados, verificando el estado en el que se encuentran y proceder con el respectivo
seguimiento cuando sea necesario.

Descargar el reporte de SofiaPlus e identificar por grupo la cantidad de aprendices que
tengan competencias pendientes por evaluar y que se encuentren en estado de
formacion.

Identificar los aprendices que se encuentren en estado cancelado y que estén realizando
etapa productiva, y enviar reporte de la cantidad por grupo.

Identificar por grupo los aprendices que tengan juicios de evaluacién “No aprobado”
y que se encuentren realizando etapa productiva, enviando el respectivo reporte con
la cantidad por grupo.

Enviar la cantidad de aprendices por cada una de las alternativas de etapa productiva,
siempre que se encuentren realizandola:

Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo
Vinculo labora
Pasantias

Monitoria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Socializar las actividades necesarias para consolidar la informacion de los aprendices
gue se encuentran en etapa productiva.
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2. Organizar y actualizar la base de datos para facilitar el seguimiento y el cumplimiento
de las obligaciones contractuales del equipo de seguimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 27 de febrero, el equipo de Seguimiento de la Etapa Productiva, orientada por la lider
Delcia Aguilar, se reunié con el fin de dar a conocer algunos puntos importantes que deben
ser consolidados y entregados a la coordinadora por solicitud de la misma.

La lider informa que en la base de datos adjunta se encuentran registrados algunos grupos ya
asignados; sin embargo, sefiala que no estan reportados todos los aprendices ni sus respectivos
contactos telefonicos, por esta razén, orienta al equipo a implementar estrategias que permitan
obtener la informacién faltante, especialmente los nimeros telefonicos, con el fin de conocer
el estado actual de cada aprendiz, ademas indica que esta informacion es necesaria para
actualizar la base de datos y asi continuar con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Por otra parte, explica el procedimiento utilizado para calcular la fecha limite de practica de los
aprendices correspondientes a las bases iniciales. Sefiala que en la nueva base de datos
entregada para la verificacion del estado actual de estos aprendices se encuentran registrados
los programas con sus respectivos grupos o numeros de ficha, los contactos telefonicos para
realizar las llamadas de verificacion de informacién y la fecha limite de finalizacion de la etapa
productiva.

Asimismo, indica que estos contactos telefénicos permitiran orientar a los aprendices que adn
cuentan con tiempo para realizar su practica, y contactar a aquellos a quienes les queda poco
tiempo o cuyo plazo ya ha vencido, con el fin de informarles que sus casos seran presentados
ante el comité con el grupo de coordinadores, donde se revisara cada situacion y se emitira la
respectiva decision.

Finalmente, la Lider Delicia recuerda a todos los compafieros la importancia de la alimentacion
y organizacion constante de las bases de datos, argumentando que el ejercicio facilita el
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los procesos establecidos.

CONCLUSIONES

Se acuerda realizar la descarga y revision del reporte de SofiaPlus con el fin de identificar, por
cada grupo, la cantidad de aprendices que presentan competencias pendientes por evaluar y que
se encuentran en estado de formacion. Asimismo, se realizara la verificacion de los aprendices
que figuran en estado cancelado pero que estan desarrollando etapa productiva, asi como
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aquellos que presentan juicios de evaluacion “No aprobado” y que se encuentran en esta misma
etapa. De igual manera, se consolidara la informacion correspondiente a la cantidad de
aprendices por cada una de las alternativas de etapa productiva que se encuentren en ejecucion.
Esta informacion permitira contar con un diagndstico actualizado para el seguimiento y la toma
de decisiones frente a cada caso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
El equipo de seguimiento
debera enviar el reporte Martes 3 de marzo E.S.P
consolidado de toda la 2026
informacién  solicitada
con el fin de entregarlo
oportunamente a la
coordinadora.
Actualizar la base de
datos con la informacién | Actividad permanente E.S.P
faltante de los aprendices.
Verificar los programas,
grupos y fechas de | Actividad permanente E.S.P
finalizacion registrados.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Policarpa Buenafios E.S.P v
Elizabeth Caicedo v
Coérdoba E.S.P
Luz Oneida Sanchez 4
Figueroa E.S.P
Victor Yamil Palomeque v
Murillo E.S.P
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

Scanned with

§ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH CAICEDO CORDOBA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174489 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80
FICHA 2999501 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3174428 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/03/26 13:45

Page 4 of 8




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

16/03/26 13:45
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3065638 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/03/26 13:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segun ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

16/03/26 13:45
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH CAICEDO CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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